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eva kuiper & Fredrike Bannink

Veerkracht en de groei-mindset bij 
kinderen en hun omgeving

Uitdagingen en tegenslag in het leven van kinderen zijn onvermij-
delijk en universeel. Wanneer kinderen worstelen met problemen 
thuis, op school of in hun sociale omgeving, wat bepaalt dan of ze 
opgeven of juist volharden om de problemen te overwinnen? Wat 
bepaalt of kinderen zich slachtoffer voelen of juist blijven zoeken 
naar strategieën om de problemen op te lossen?

Veerkracht — het vermogen om na confrontatie met negatieve 
gebeurtenissen of uitdagingen te overleven, te herstellen, te volhar-
den en zelfs te floreren (Luthar, 2003; Masten, 1994; Rutter & Gar-
mezy, 1983; Werner & Smith, 1982) — is belangrijk voor succes in het 
leven. Hoe kunnen we daarom kinderen helpen hun veerkracht te 
bevorderen?

In dit artikel veronderstellen we een verband tussen veerkracht 
en een groei-mindset — de overtuiging dat competenties te ontwik-
kelen zijn. We bespreken hoe een groei-mindset kan bijdragen aan 
het vergroten van veerkracht bij zowel kinderen als hun omgeving. 
We beschrijven twee toepassingen in de (g)gz en het onderwijs die 
niet alleen het welzijn kunnen bevorderen van kinderen en hun 
omgeving, maar ook van alle professionals die met hen werken.

veerkracht

Zelfs van kinderen met de meest ingrijpende levenservaringen 
weet een aanzienlijk percentage de ernstige gevolgen daarvan te 
‘ontlopen’ (Rutter, 1993). Na een ernstige gebeurtenis zoals fysieke 
mishandeling of seksueel misbruik blijken sommige kinderen daar-
van toch geen last te hebben (Collishaw et al., 2007). Ondanks de 
hoge percentages en de statistieken die aangeven dat seksueel mis-
bruik negatieve gevolgen heeft, bleek uit onderzoek van De Francis 
(1969) onder 240 kinderen dat 24% desondanks beoordeeld werd als 
emotioneel stabiel. Deze gegevens zijn bij professionals niet altijd 
bekend. Anderzijds kunnen ook bij kinderen die dergelijke nega-
tieve gebeurtenissen niet hebben meegemaakt problemen ontstaan 
in de opvoeding en ontwikkeling. Geen enkel kind en geen enkel 
gezin vormen daarop een uitzondering: elk gezin en ieder kind wor-
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den vroeg of laat geconfronteerd met bepaalde risico’s. Veerkracht is 
van belang omdat problemen veelvoorkomend en universeel zijn.

Onderzoek naar kinderen die waren blootgesteld aan risicofacto-
ren liet al snel een grote variatie aan resultaten en gevolgen zien. Dit 
instigeerde onderzoek naar kinderen die het ondanks tegenslag 
toch goed deden (Cicchetti, 2013; Evans, Li, & Whipple, 2013; Mas-
ten, 2013). Een aantal onderzoekers en professionals werden zich in 
toenemende mate bewust van het feit dat kennis over symptomen 
en problemen lang niet altijd voldoende is om kinderen met proble-
men te helpen. Zij ontwikkelden een classificatiesysteem van sterke 
kanten van kinderen, als tegenhanger van de dsm-5-classificatie 
(American Psychiatric Association, 2014), om de focus op pathologie 
tegen te gaan: de via Strength Survey for Children (University of 
Pennsylvania, 2017). Seligman, een van de grondleggers van de posi-
tieve psychologie, beschreef hoe een focus op pathologie tekort-
schiet (2011, p. 54):

‘As a therapist, once in a while I would help a patient get rid of all his anger 
and anxiety and sadness. I thought I would then get a happy patient. But I 
never did. I got an empty patient. And that is because the skills of flourishing 
— of having positive emotion, meaning, good work, and positive relation-
ships — are something over and beyond the skills of minimizing suffering.‘

Als alternatief voor het pathologiemodel wordt steeds vaker het 
strengths-based model gehanteerd. In de positieve psychologie wordt 
aandacht geschonken aan de sterkekantenbenadering (Bannink, 
2016) en aan veerkracht (Bannink, 2014). Het concept ‘veerkracht’ 
wordt echter al teruggevonden in eerdere studies (Garmezy, 1974; 
McElwee, 2007; Rutter, 1979). In het Engels wordt veerkracht resili-
ency of resilience genoemd, afgeleid van het Latijnse werkwoord 
resilíre, dat ‘terugveren’ of ‘terugspringen’ betekent. Veerkracht 
wordt gedefinieerd als het vermogen om te overleven, te herstellen, 
te volharden en zelfs te floreren wanneer men geconfronteerd 
wordt met obstakels en/of schokkende gebeurtenissen.

Sinds de start van het onderzoek naar veerkracht bij kinderen 
wordt het begrip steeds dynamischer van aard (Masten, 2013; 
Schoon, 2012). Werd het begrip veerkracht voorheen gezien als een 
stabiele karaktereigenschap, nu wordt het gezien als het resultaat 
van interactie tussen enerzijds individuele eigenschappen van het 
kind, en anderzijds eigenschappen van het gezin en de bredere soci-
ale context (Reaching in … Reaching out, 2010). Veerkracht betreft 
een reactiepatroon, waarbij er sprake moet zijn van twee voorwaar-
den: (1) een aanzienlijke bedreiging in het welzijn van het kind, en 
(2) het vermogen van de omgeving om een positieve aanpassing 
van het kind te faciliteren (Obrist, Pfeiffer, & Henley, 2010; Ungar, 
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2011). Deze laatste voorwaarde is in de loop der jaren aangepast: in 
eerdere studies werd als tweede voorwaarde slechts de positieve 
aanpassing van het kind genoemd (Luthar, Chicchetti, & Becker, 
2000).

Omdat het gaat om een reactiepatroon is veerkracht niet iets 
waarmee een kind geboren wordt of wat een kind ‘heeft’ of ‘niet 
heeft’. Veerkracht is niet voorbehouden aan bepaalde kinderen die 
een buitengewone, zeldzame eigenschap bezitten. Volgens Ungar 
(2008) is het verkeerd om een kind als een ‘veerkrachtig individu’ 
aan te merken. Een kind is veerkrachtig in de mate waarin het bin-
nen het gezin en omgeving de middelen vindt die nodig zijn voor de 
ontwikkeling van eigenschappen die in verband worden gebracht 
met veerkracht. Wanneer men kijkt naar veerkracht is daarom een 
breder perspectief van belang, dat ook de sociale context meeneemt. 
Het idee van veerkracht als wisselwerking tussen het individu en de 
omgeving wordt aangeduid als de social ecology van veerkracht (Rea-
ching in … Reaching out, 2010). Wanneer men op deze manier naar 
veerkracht kijkt, kan ze worden beschouwd als een dynamisch ont-
wikkelingsproces. Dit betekent dat veerkracht altijd aan verande-
ring onderhevig is (Luthar et al., 2000; Masten, 2014).

Omdat veerkracht niet langer wordt gezien als een eigenschap 
van het kind, maar als een interactiepatroon tussen de individuele 
context en de bredere sociale context, worden meer deuren 
geopend voor interventies die op die verschillende niveaus werk-
zaam zijn (Ungar, 2008). (Zie figuur 1 voor voorbeelden van eigen-
schappen in individuele context en bredere sociale context.) Veer-
kracht biedt een nieuw kader waarin we over kinderen en hun 
omgeving denken en geeft professionals nieuwe mogelijkheden om 
met hen te werken (McElwee, 2007). Volgens Henderson en Mil-
stein (1996) biedt onderzoek naar veerkracht een positiever, nauw-
keuriger en hoopvoller perspectief dan het pathologiemodel. Niet 
alleen daagt het professionals die met kinderen en hun omgeving 
werken uit om de focus te richten op hun sterke kanten in plaats 
van op tekortkomingen, ook geeft het aan wat instellingen moeten 
doen om ervoor te zorgen dat de veerkracht van kinderen kan flore-
ren. Onderzoek naar veerkracht is daarom gericht op de ontdekking 
van al bestaande en potentiële positieve eigenschappen en hulp-
bronnen van het kind en diens omgeving (Bannink & Kuiper, 2016; 
Kuiper & Bannink, 2012a, 2012b).

Grotberg (1995, p. 6), onderzoeker naar veerkracht, refereerde aan 
de interactie tussen het individu en de bredere sociale context. Vol-
gens haar is het implementeren van veerkracht in de (g)gz van kin-
deren belangrijk: ‘With resilience, children can triumph over trauma; wit-
hout it, trauma (adversity) triumphs.’ Met het International Resilience 
Project onderzocht Grotberg welk gedrag van ouders, verzorgers en 
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kinderen leidde tot de bevordering van veerkracht. Zij gebruikte 
drie gestandaardiseerde vragenlijsten om de selectie van veer-
krachtfactoren te valideren en een checklist met vijftien uitspraken 
die de mate van veerkracht bij kinderen aangeven. Ook werden aan 
ouders en kinderen vijftien situaties voorgelegd, specifiek ontwor-
pen voor de leeftijdsgroepen 0 tot 3, 4 tot 6 en 9 tot 11. Er werd hun 
gevraagd op die situaties te reageren. Tot slot werd gevraagd naar de 
eigen negatieve levenservaringen van kinderen en hun reacties 
daarop. De antwoorden van 589 kinderen en hun ouders in meer 
dan 30 landen werden gescoord. Uit het onderzoek bleek dat slechts 
in 38% van de gevallen de veerkracht van kinderen daadwerkelijk 
door ouders of verzorgers in woord en daad bevorderd werd (door 
bijvoorbeeld de liefde voor hun kind zowel verbaal als fysiek te 
uiten) of door de omgeving die zij hun kinderen boden (door bij-
voorbeeld het aanreiken en activeren van steun en begeleiding bij 
leerproblemen). Er bleek nauwelijks verschil tussen de verschil-
lende leeftijdsgroepen. Grotberg (2006) vond verder grote overeen-
komsten tussen kinderen en hun ouders uit de verschillende parti-
ciperende landen.

Naar aanleiding van een literatuurstudie maakte Grotberg de 
volgende indeling van factoren die in combinatie met elkaar tot 
veerkracht leiden (zie figuur 1):

 ► ‘Ik heb’: factoren in deze categorie zijn extern gesitueerd, en be-
treffen hulpmiddelen en ondersteuning van het kind van buiten-
af.

 ► ‘Ik ben’: factoren in deze categorie betreffen interne en persoon-
lijke capaciteiten van het kind.

 ► ‘Ik kan’: factoren in deze categorie betreffen sociale en interper-
soonlijke vaardigheden van het kind.

Er ligt een grote kans voor professionals die met kinderen werken 
en voor ouders of verzorgers om deze factoren beter te benutten. 
Als slechts 38% van alle ouders of verzorgers de bevordering van 
veerkracht van hun kind faciliteert, betekent dit dat 62% dit nog niet 
of onvoldoende doet! En dat terwijl juist de sociale context een 
grote rol speelt bij de bevordering van veerkracht. Het is van belang 
dat een kind binnen gezin en omgeving de middelen vindt die het 
nodig heeft wanneer het geconfronteerd wordt met problemen en 
tegenslag. Omdat alle kinderen hier vroeg of laat geconfronteerd 
worden, is er voor elk kind veel winst te behalen. Wat kan de omge-
ving (beter) doen om kinderen op problemen voor te bereiden? Hoe 
kan men kinderen (beter) helpen hun veerkracht te bevorderen? 
Dit vereist naar ons idee een bepaalde manier van denken, een 
bepaalde mindset.
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groei-mindset

Succes in het leven wordt deels bepaald door de manier waarop kin-
deren denken over zichzelf, oftewel: door hun mindset. Hoe kinde-
ren denken over succes of tegenslag is bepalend voor hoe ze ermee 
omgaan. Een van de belangrijkste inzichten van Dweck (2006) uit 
haar jarenlange onderzoek naar succes en prestaties bij kinderen is 
dat een bepaald soort overtuiging tegenslag ten goede kan keren: 
een groei-mindset. Dit is de overtuiging dat competenties te ontwik-
kelen zijn. Inzet, hard werken en volharding zijn het belangrijkst, 
intelligentie en talent zijn slechts een startpunt. Volgens Dweck 
denken kinderen met een groei-mindset dat ze ergens goed in kun-
nen worden omdat ze hun kwaliteiten toeschrijven aan eigen 
inspanning. Een groei-mindset leidt tot een positief beeld van 
moeite doen, het omarmen van uitdagingen, en het idee dat groei en 
succes nu eenmaal gepaard gaan met tegenslag. Uit onderzoek 
blijkt dat kinderen met een groei-mindset gemiddeld meer con-
structieve gedachten hebben, meer leren, sneller leren, hogere cij-
fers halen, uitdagingen omarmen, langer volharden bij problemen, 
en mislukkingen eerder zien als een kans om hun kwaliteiten te ver-
beteren (Blackwell, Trzesniewski, & Dweck, 2007; Dweck, 1999, 
2007).

Tegenover de groei-mindset staat de statische mindset. Deze wordt 
omschreven als de overtuiging dat kwaliteiten of talenten aangebo-
ren zijn: men heeft daar een bepaalde hoeveelheid van die niet te 
veranderen is. Kinderen met een statische mindset zien succes als 
een bevestiging van die aangeboren kwaliteiten, en falen als een 
gebrek hieraan. Inspanning moeten doen om een bepaald resultaat 
te bereiken wordt eerder gezien als een teken van zwakte of dom-
heid. Kinderen met een statische mindset zullen eerder proberen 
mislukking te voorkomen, terwijl kinderen met een groei-mindset 
eerder problemen zullen aanpakken, omdat zij zo hun eigen kwali-
teiten kunnen vergroten (zie figuur 2).

Het goede nieuws is dat we kinderen kunnen helpen hun mind-
set te veranderen. Het blijkt dat kinderen zich anders gaan gedragen 
wanneer ze geloven dat hun hersenen kunnen groeien. Blackwell et 
al. (2007) toonden aan dat kinderen een sterke stijging in schoolcij-
fers laten zien wanneer hun uitgelegd wordt dat, telkens wanneer 
ze buiten hun comfortzone treden om iets nieuws te leren, neuro-
nen in hun hersenen nieuwe en sterke connecties vormen, waar-
door ze slimmer worden. Door deze simpele uitleg over hoe kinde-
ren leren (een vorm van psycho-educatie) verandert de betekenis 
van inspanning, moeite doen en tegenslag. Eerst voelden kinderen 
zich dom en wilden ze opgeven, maar na de uitleg begrepen ze dat 
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moeite en tegenslag er juist op wijzen dat ze slimmer worden en 
kunnen groeien.

Vooral bij kinderen met leerproblemen en kinderen uit minder-
heidsgroepen die te maken hebben gehad met negatieve vooroor-
delen bleek de verbetering in schoolprestaties significant, waardoor 
hun achterstand aanzienlijk werd ingelopen. Volgens Yeager en 
Dweck (2012) is wat kinderen het meest nodig hebben geen boost in 
zelfvertrouwen, maar een mindset waarmee ze uitdagingen en 
tegenslag zien als situaties die ze aankunnen en zelfs kunnen over-
winnen door middel van inspanning, nieuwe leerstrategieën, hulp 
van anderen, geduld en volharding. Wij verwachten dat een groei-
mindset niet alleen belangrijk is in schoolsituaties, maar het kind 
ook kan helpen uitdagingen het hoofd te bieden op andere gebie-
den in het leven. Zo bestaat er een positief verband tussen de groei-
mindset en veerkracht, betrokkenheid op school en psychologisch 
welbevinden (Zeng, Hou, & Peng, 2016). Onderzoek naar de groei-
mindset laat ook veelbelovende resultaten zien op het gebied van 
relaties met leeftijdsgenoten (Rudolph, 2010), motivatie (Aditomo, 
2015), sociaal geremd gedrag (Valentiner, Mounts, Durik, & Gier-
Lonsway, 2011), sport (Kasimatis, Miller, & Marcussen, 1996; 
Ommundsen, 2003) en gewichtsverlies (Burnette, 2010).

Dweck vermeldt ook drie misvattingen rond de groei-mindset:

1 Een groei-mindset hebben is niet hetzelfde als open-minded en 
positief zijn. Veel mensen geloven dat ze deze eigenschappen 
altijd al hebben gehad en dat ze vastliggen in hun persoonlijk-
heid. Echter, we bezitten meestal een mix van een statische en 
een groei-mindset en deze mix verandert door onze ervaringen.

2 Het gaat niet alleen om het geven van complimenten en belonen 
van inspanningen. Resultaten zijn wel degelijk van belang bij 
inspanning. Onproductieve inspanning is nooit goed.

3 Het is niet zo dat een groei-mindset de garantie biedt dat er alleen 
maar goede dingen in ons leven gebeuren. Personen met een 
groei-mindset gaan ervan uit dat tegenslag onvermijdelijk is en 
zien dit juist als momenten waarop ze kunnen leren.

Er is ook kritiek op het onderzoek van Dweck. Chivers (2017) 
schreef in het online magazine Buzzfeed dat het onderzoek naar 
mindsets tot op heden nog niet succesvol gerepliceerd is. Boven-
dien verbaasden verschillende psychologen zich over de 
effectgrootte.



directieve therapie jaargang 37 nummer 2 201 7

Veerkracht en de groei-mindset bij kinderen en hun omgeving 111

toepassingen in de (g)gz en het onderwijs

 ¶ 1. Bevorder de groei-mindset bij kinderen en hun omgeving (ouders, scholen 
en professionals)
Hoe kinderen omgaan met succes en tegenslag wordt bepaald door 
hun gedachten en de interpretatie die ze eraan geven. Wij kunnen 
de betekenis die kinderen geven aan succes en tegenslag beïnvloe-
den door simpele aanpassingen in ons taalgebruik.

Het is van belang kinderen psycho-educatie te geven over de 
groei van de hersenen en de aanleg van nieuwe neurale netwerken 
bij leren. Taal is hierbij een goed middel om kinderen te helpen een 
groei-mindset te ontwikkelen. Zo kan er een simpele aanpassing 
gemaakt worden bij de beoordeling van tegenslag en falen van kin-
deren. In The Power Of Yet gaf Dweck (tedtalk, 2014) een voorbeeld 
van een schoolklas waarin de term ‘onvoldoende’ werd vervangen 
door ‘nog niet’. Door deze aanpassing begrepen kinderen dat ze met 
een leerproces bezig waren. Dit gaf hun uitzicht op een toekomst 
waarin ze wel konden slagen. Het verdient aanbeveling de woorden 
‘nog niet’ te gebruiken wanneer kinderen uitdagingen en tegenslag 
ondervinden, dus: ‘Je kunt het nog niet’ wanneer kinderen zeggen: 
‘Ik kan het niet.‘

Met taal kunnen we ook de betekenis van successen beïnvloe-
den. Lange tijd werd gedacht dat elk compliment goed werkt om het 
zelfvertrouwen van kinderen een boost te geven. Echter, het zijn 
alleen procesgerichte complimenten — complimenten over inspan-
ning en over de weg die kinderen afleggen om ergens te komen 
(zoals: ‘Wat heb jij vandaag je best gedaan!’) — die een groei-mind-
set bevorderen (Gunderson et al., 2013; Kamins & Dweck, 1999; 
Pomerantz & Kempner, 2013). Door zulke complimenten raken kin-
deren ervan overtuigd dat ze met inspanning en door te blijven 
leren beter kunnen worden in bepaalde vaardigheden. Persoonsge-
richte complimenten — complimenten over talenten en kwalitei-
ten die het kind bezit (zoals: ‘Wat ben jij een goede voetballer. Je 
hebt vast veel talent!’) — blijken een groei-mindset zelfs tegen te 
gaan. Dweck beschrijft dit als volgt (2006, pp. 167-177):

‘Ouders denken dat ze hun kinderen permanent vertrouwen kunnen geven 
door ze complimenten te geven over hoe slim en getalenteerd ze zijn — als 
een soort geschenk. Het werkt niet en heeft in feite het tegenovergestelde 
effect. Het zorgt ervoor dat kinderen gaan twijfelen aan zichzelf zodra iets 
moeilijk is of er iets misgaat.

Als ouders hun kinderen een geschenk willen geven, is het beste wat ze 
kunnen doen hun leren van uitdagingen te houden, gefascineerd te zijn door 
fouten, te genieten van inspanning en door te blijven gaan met leren. Op die 
manier hoeven kinderen geen slaven te worden van complimenten. Zij zul-
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len hun hele leven een manier hebben om hun eigen vertrouwen op te bou-
wen en te repareren.’

Dwecks boodschap is: geef complimenten over wat het kind doet en 
niet over wat het kind is. Als een angstig kind bijvoorbeeld bezig is 
met exposuretaken, zeg dan: ‘Ik ben trots op je dat je zoveel tijd in 
deze oefeningen steekt.’ En als het problemen ondervindt, zeg dan: 
‘Ik zie dat je er veel tijd in hebt gestoken. Ik vind het knap van je dat 
je het zo goed volhoudt.’ Wanneer een kind iets nieuws probeert 
versterk dan de positieve punten door te zeggen: ‘Wat moedig dat je 
iets nieuws en anders probeert, want ik weet dat je dit nog nooit eer-
der gedaan hebt.‘

Het benoemen van specifiek gedrag, zoals de hoeveelheid tijd die 
een kind aan een taak besteedt, of een strategie die het kiest om een 
bepaald probleem aan te pakken, leert kinderen dat de sleutel tot 
succes niet alleen in het eindresultaat ligt, maar vooral in de weg 
ernaartoe.

Vraag jezelf als professional bij het geven van complimenten aan 
kinderen en omgeving af wat je beloont: inspanning, volharding, 
focus en verbetering, of een (statische) kwaliteit of talent? Hoe is 
jouw reactie van invloed op het toekomstige gedrag van het kind als 
het een fout maakt? Moedigt jouw reactie het leren en groeien aan 
of leidt ze juist tot het vermijden van uitdagingen in de toekomst?

Om deze specifieke vaardigheden onder de knie te krijgen die-
nen volwassen in de omgeving van het kind (ouders, verzorgers, 
docenten, professionals) zelf ook een groei-mindset te ontwikkelen 
of te versterken. Een eerste stap is te beseffen dat de manier waarop 
we een uitdaging, tegenslag of kritiek interpreteren een keuze is. 
We kunnen elke statische-mindset-gedachte van onszelf verande-
ren in een groei-mindset-gedachte. Wanneer je voorafgaand aan 
een uitdaging denkt: ‘Weet ik wel zeker of ik dit kan? Misschien heb 
ik niet voldoende talent’, verander die gedachte dan in: ‘Ik weet niet 
zeker of ik het al kan, maar ik denk dat ik het kan leren wanneer ik 
mijn best doe.’ Wanneer dingen ons tegenzitten en we onze stati-
sche mindset horen zeggen: ‘Zie je wel: als ik enig talent had, was dit 
makkelijk geweest’, verander dit dan in: ‘Alle succesvolle mensen 
hebben ook moeilijkheden ondervonden. Geen wonder dus dat ik 
dit nog niet goed kan.‘

 ¶ 2. Help kinderen en hun omgeving veerkracht te vergroten
Veerkracht is belangrijk om met tegenslag om te gaan, en een groei-
mindset kan helpen veerkracht te vergroten. Professionals dienen 
meer aandacht te hebben voor de sterke kanten van kinderen en 
hun omgeving dan voor hun tekortkomingen. Het is van belang te 
ontdekken wat al bestaande en potentiële positieve eigenschappen 
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en hulpbronnen zijn. De drie categorieën in het boomdiagram van 
Grotberg (‘Ik heb’, ‘Ik ben’ en ‘Ik kan’; zie figuur 1) kunnen als lei-
draad dienen bij de inventarisatie en verdere ontwikkeling van 
veerkracht. De jeugdhulpverlening en het onderwijs kunnen kinde-
ren en hun omgeving vragen stellen naar wat het kind al heeft (‘Ik 
heb’), wat het al is (‘Ik ben’) en wat het al kan (‘Ik kan’). Er kan zowel 
gekeken worden naar wat al aanwezig is aan vaardigheden en hulp-
bronnen, als naar waar vooruitgang geboekt kan worden.

Daarnaast is het voor het bevorderen van veerkracht belangrijk 
te weten welke strategieën helpen om problemen te overwinnen en 
te floreren. Onderzoek samen het ‘hoe’: Hoe leert een kind? Hoe 
lukt het om zelfbeheersing te behouden? Hoe overwint het proble-
men? En hoe bedenkt het kind creatieve oplossingen? Het kennen 
van het ‘hoe’ is een belangrijke aanvulling op de groei-mindset. Een 
kind kan namelijk een groei-mindset hebben, maar als het faalt 
omdat het niet weet hoe het een probleem moet aanpakken en geen 
effectieve strategieën weet te bedenken, dan kan het kind geleide-
lijk een statische mindset ontwikkelen.

Het hebben van een groei-mindset en het bedenken van effec-
tieve strategieën versterken elkaar in positieve zin, terwijl het heb-
ben van een statische mindset en het niet bedenken van effectieve 
strategieën elkaar in negatieve zin versterken. Door erachter te 
komen ‘hoe’ iemand veerkrachtig is, kan een arsenaal aan strate-
gieën worden gegenereerd en een groei-mindset worden versterkt. 
Dit alles leidt tot het bevorderen van veerkracht.

conclusie

In dit artikel bespreken we het belang van veerkracht en van een 
groei-mindset bij kinderen en hun omgeving. We veronderstellen 
bovendien een verband tussen veerkracht en een groei-mindset. De 
groei-mindset (een overtuiging) zorgt voor een positieve interpre-
tatie van uitdagingen en tegenslag, terwijl veerkracht (een reactie-
patroon) ervoor zorgt dat we kunnen overleven, herstellen, volhar-
den en zelfs floreren. Dit geldt overigens niet alleen voor kinderen, 
maar ook voor volwassenen.

Wij stellen dat veerkracht kan worden vergroot door kinderen te 
helpen een groei-mindset te ontwikkelen. Door hun een dergelijke 
overtuiging aan te reiken, die uitgaat van de eigen controle en 
mogelijkheid tot groei, kunnen we kinderen voorbereiden op, en 
leren omgaan met, tegenslag. We kunnen hun laten zien dat hun 
kwaliteiten te verbeteren zijn, hun uitleg geven over leerprocessen 
en hun laten zien hoe ze een groei-mindset kunnen toepassen op tal 



directieve therapie jaargang 37 nummer 2 201 7

114 kuiper & Bannink

van gebieden in hun leven, zodat ze veerkrachtiger in het leven 
komen te staan.

Er is meer onderzoek nodig naar de relatie tussen veerkracht en 
de groei-mindset. Wellicht dat onderzoek naar de groei-mindset 
kan helpen bij het ontwikkelen van een ‘veerkracht-mindset’. Wan-
neer kinderen, hun omgeving en professionals die met kinderen 
werken, zien dat veerkracht te vergroten is door een groei-mindset 
te ontwikkelen, kan het dynamische begrip ‘veerkracht’ verder ont-
wikkeld worden. Dit is niet uitsluitend voorbehouden aan speci-
fieke kinderen of specifieke situaties, maar iets wat iedereen kan 
ontwikkelen.
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