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Een boek overberoepsethiek

SASKIA VAN ES

Karel Soudijn (2015). Ethische codes voor psychologen: Derde editie.
Amsterdam: Uitgeverij Nieuwezijds.254 pp., €24,95.1SBN
9789057124525

Trump, Diekstra, Stapel: wat hebben ze gemeen? Ze komen allen al
dan niet direct voor in het boek Ethische codes voor psychologen. Een
grote groep psychologen en psychiaters heeft recent een online
petitie getekend die stelt dat Trump kenmerken vertoont van ern-
stige geestesziekte. Mogen zij dit echter wel? Niet volgens de zoge-
heten Goldwater rule, die sinds 1973 door de American Psychiatric
Association is opgenomen in haar ethische richtlijnen. Volgens de
Goldwater rule mogen psychiaters geen professionele uitspraken
doen over publieke figuren die ze niet zelfhebben onderzochten
van wie ze geen toestemming hebben om te oordelen over hun
geestelijke gezondheidstoestand.

Hoe zitdatin Nederland? In het boek van Soudijn worden Pim
Fortuyn en prinses Margarita aangehaald. Ook over hen werden
destijds door sommige experts ‘psychologische interpretaties’ ten
beste gegeven. Dit heeft geleid tot een aanpassing van de beroeps-
code van het Nederlands Instituut van Psychologen (N1P). Deze
beroepscode werd in maart 2015 van kracht en vormt de basis voor
Ethische codes voor psychologen. Pas vanaf maart 2015 geldt er dus in
Nederland ook een soort Goldwater rule. De Nederlandse beroeps-
code gaat echter minder ver dan die van de ApA. De beroepscode van
het N1P stelt dat psychologen terughoudendheid moeten betrach-
ten en zich rekenschap moeten geven van hun verantwoordelijk-
heid om schade te voorkomen. Zowel Diekstra als Stapel zal bij de
lezer bekend zijn. Dat ook zij als voorbeeld dienen in het boek van
Soudijn komt misschien wat onverwacht. Daarin zit mijns inziens
de kracht van dit boek. Diekstra komt naar voren in een passage
over plagiaat. De reactie van het NIP daarop was Diekstra een eerder
toegekende prijs te ontnemen. De fraude van Stapel valtin dit boek
onder hetkopje Het bedrog van Stapel. Het verzinnen van onderzoeks-
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data door Stapel wordt door Soudijn gezien als een schending van
verschillende artikelen van de beroepscode, zoals het schenden van
hetvertrouwen in de wetenschap en het misbruik maken van ‘psy-
chologische kennis en vaardigheden of van het overwicht dat voort-
vloeit uit[...| deskundigheid of positie’.

KLINISCHE BLIK

Dater meer is dan een klinische blik motiveert Soudijn metver-
schillende artikelen uit de beroepscode. Zo geeft hijaan dat ver-
wacht mag worden dat psychologen hun beroepsmatige handelen
regelmatig aan de orde stellen. Daarnaast stelt hij dat ook als leden
van de wetenschappelijke gemeenschap niet tot een eenduidig
standpunt komen, verwacht mag worden dat wanneer praktijkerva-
ringen tot specifieke kennis leiden, deze kennis geplaatst moet kun-
nen worden binnen een wetenschappelijk kader. De implicaties van
het schenden van deze artikelen van de beroepscode valt na te lezen
in De Psycholoog (zie onder) of op de website van het NIP (Www.psy-
nip.nl) onder het kopje Tuchtrecht en klachten.

DERDE EDITIE

De basis van dit boek wordt dus gevormd door de nieuwe versie van
de beroepscode van het N1P,die van kracht werd in 2015. Het gaat bij
deze beroepscode om verenigingstuchtrecht. Terwijl de tuchtcolle-
gesonder de Wet BIG twee tuchtnormen kennen die in de wet
staan, kennen de codes van de beroepscode volgens Soudijn soms
een overmaat aan regels, die betrekking kunnen hebben op de klein-
ste details. Dit maakt ook het belang van dit boek duidelijk. Aan de
hand van al dan niet fictieve casuistiek neemt Soudijn zijn lezers
aan de hand enleidt hij hen door de beroepscode. De beroepscode
van het N1P gaat echter uitdrukkelijk verder dan de twee tuchtnor-
men onder de Wet BIG. De eerste daarvan luidtals volgt: ‘handelen
of nalaten van handelen in strijd met de zorg die de geregistreerde
zorgverlener als goed beroepsbeoefenaar behoort te betrachten ten
opzichte van de patiénten de naasten van de patiént.’ De tweede
luidt: ‘enig handelen of nalaten daarvan in strijd met het belang van
goede uitoefening van de individuele gezondheidszorg.” Wanneer
in een tuchtzaak een psycholoog wordtaangeklaagd, kan volgens
Soudijn de beroepscode van het N1p bruikbaar zijn om verder invul-
ling te geven aan deze tuchtnormen.

EXPERTISE

Uithet boek wordt duidelijk dat Soudijn (die eerst zitting had in het
College van Toezicht van het NIP en tegenwoordig zitting heeft in
het College van Beroep van het N1P) goed op de hoogte is van het
verenigingstuchtrecht van het NIp. Dat deze beroepscode ook
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recent weer tot discussie leidde, komt onder andere naar voren in
een aantal artikelen in De Psycholoog. In juni 2016 schreef Henk
Geertsema onder de kop De N1p-beroepscode geldt ook voor forensisch
psychologen een artikel over een uitspraak van het College van Toe-
zichtvan het NIP. Uitspraken gedaan tijdens een rechtszitting wer-
den door het College van Toezicht beschouwtals een vorm van rap-
portage. De felheid waarmee op ditartikel gereageerd werd —er
zou sprake zijn van ‘ethische babbels’ — maakt weer duidelijk hoe
essentieel hetin ons werk als psycholoog is om goed op de hoogte te
zijn van onze eigen beroepscode. Dit kan bijvoorbeeld door kennis
te nemen van de casuistiek die door Soudijn is uitgewerkt in Ethi-
sche codes voor psychologen.

In mijn ogen is dit boek een mustvooriedereen die zich affi-
cheertals psycholoog. Bovendien is het zeer bruikbaar. Daarnaast
kan het zinvol zijn om de e-learning over de nieuwe beroepscode te
volgen die door het N1P is ontwikkeld.

Referentie

Geertsema, H. (2016). De NIP-beroeps-
code geldt ook voor forensisch psy-
chologen. De Psycholoog, juni 2016,
52-57.
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Wil je gewoon doen wat je wilt, zonder bang te zijn voor wat
andere mensen van je zouden kunnen denken?

Met Laat ze maar denken tem je je zenuwen en kom je erachter dat
afwijzing minder erg is dan je misschien denkt. Met beproefde oefe-
ningen, uitleg in begrijpelijke taal en vele voorbeelden, leer je je
minder aan te trekken van wat anderen van je vinden.

ledereen kan het leren: het recept is vooral doen, doen en nog eens
doen wat je uit angst vermijdt. Durf jij de uitdaging aan?

Dit praktische boek is gebaseerd op wetenschappelijke inzichten en
jarenlange praktijkervaring. Het is een must voor iedereen die zich te
druk maakt om wat anderen denken.

“Laat ze maar denken slaat een brug tussen de laatste wetenschappe-
lijke inzichten [over sociale angst] en de spannende praktijk. Het is een
boek voor iedereen.” - prof. dr. Patricia van Oppen, hoogleraar psycho-
therapie en bekend van het RTL-4-programma Geef mij nu je angst.

Paperback | 9789024405855 | € 19,95

Bestel direct via
www.boompsychologie.nl

Boom PSYChOIOgie Geen verzendkosten binnen

Nederland vanaf € 20,-

L] o
& pSYChldtrle Prijs geldt in 2017, o.v.v. wijzigingen




Bestseller bij Boom
Psychologie & Psychiatrie

=

FREDRIKE BANNINK

POSITIEVE
PSYCHOLOGIE

NAONISSVAAOL A0 | AI90TOHIASL AATLLISO  ANIN NV

Positieve psychologie gaat over de vraag hoe we het beste uit onszelf
en anderen kunnen halen en optimaal kunnen functioneren. Het
richt zich op het versterken van mogelijkheden om een plezierig,
goed en zinvol leven te leiden, met positieve relaties en succes. Deze
wetenschappelijke stroming biedt nieuwe mogelijkheden in de (g)gz,
organisaties, journalistiek, technologie, sport en onderwijs.

Tweehonderd toepassingen

Positieve psychologie - De toepassingen bevat 200 toepassingen in vijf
hoofdstukken, gebaseerd op de pijlers van de well-being theory van
Seligman. Het boek eindigt met een hoofdstuk over meetinstrumen-
ten, kaarten, spellen en online games, eHealth en mHealth.
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